
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
„Aus Wissen wird Gesundheit“ – wir füllen dieses Motto tagtäglich mit Leben, entwickeln neue Ideen und Altbe-
währtes weiter. Das Universitätsklinikum Frankfurt besteht seit 1914 und unsere rund 7.500 Beschäftigte bringen 
sich mit ihrem Können und Wissen an den 33 Fachkliniken, klinisch theoretischen Instituten und in den Verwaltungs-
bereichen ein. Die enge Verbindung von Krankenversorgung mit Forschung und Lehre sowie ein Klima der Kollegi-
alität, Internationalität und berufsgruppenübergreifender Zusammenarbeit zeichnen das Universitätsklinikum aus. 
 

Assistenzärztin /Assistenzarzt –  
Medizinische Kinderschutzambulanz 

(wir richten uns mit dieser Ausschreibung an Bewerbende jeden Geschlechts) 

Vollzeit | befristet für 2 Jahre | Ausschreibungsnummer: 631-2024 
 
Zu den Aufgaben der Medizinischen Kinderschutzambulanz, die mit dem Childhood- Haus Frankfurt das 
Transdisziplinäre Kinderschutzzentrum des Hessischen Kindervorsorgezentrums bildet, zählen die Aufklärung 
von Verdachtsfällen sowie die Betreuung und Behandlung betroffener Kinder, unter Beteiligung diverser medizini-
scher Fachabteilungen unseres Klinikums. Wichtig sind uns hierbei eine standardisierte, detaillierte Befunddoku-
mentation, interdisziplinäre Fallbesprechungen und die enge Zusammenarbeit mit den am Kindeswohl beteiligten 
Institutionen. Neben Medizinerinnen und Medizinern sowie Jugendämtern sind dies die Gesundheitsämter, Schu-
len, Kindergärten, Kinderkrippen sowie die Justiz, Polizei und diverse soziale Hilfen anbietende Institutionen. Die 
Kinderschutzambulanz ist in vielen Bereichen tätig. So haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Thema Kindes-
misshandlung zu enttabuisieren und Bürgerinnen und Bürger zugleich dafür zu sensibilisieren. Nur durch nachhal-
tige Zusammenarbeit können gemeinschaftliche Konzepte für Prävention und Früherkennung bei Missbrauchsfäl-
len entwickelt und langfristig etabliert werden. 
Für einen Einblick geht es hier entlang.  
 
 
 

Ihre Aufgaben 
 Durchführen von kinderschutzmedizinischen Unter-

suchungen und Koordination von kinderschutzme-
dizinischen Zusatzdiagnostiken in anderen Klini-
ken/ Abteilungen in Fällen vermuteter Kindeswohl-
gefährdung 

 Begleitung, Beratung und Bahnung von stationären 
Kinderschutzfällen (Konsildienste) 

 Interpretation von kinderschutzmedizinischen Be-
funden sowie Erstellen einer Signifikanzbeurteilung 

 Formulierung von Therapieempfehlungen und The-
rapieplänen 

 Beratung von Patientinnen und Patienten, Angehö-
rigen, Ärztinnen und Ärzten sowie sonstigen fallin-
volvierten Dritten   

 Administration und Koordination (Terminierung, Be-
richterstattung, Befunddokumentation) 

 Annahme von Erstanfragen und Erstellen sachli-
cher Anamnesen 

 Erstellen der Fall- Signifikanzbögen/ interdiszipli-
näre Einschätzung von Kindeswohlgefährdungen  

 Hilfestellung bei Untersuchungen und Fotodoku-
mentationen 

 Akten-, Protokoll- und Datenbankpflege 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlos-

senes Hochschulstudium der Medizin, sowie 
ärztliche Approbation. 

 Sie haben die Facharztweiterbildung/ Fach-
arztreife in einem der Bereiche Kinder- und Ju-
gendmedizin, Kinderchirurgie, Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie, Rechtsmedizin oder Gynäko-
logie und Geburtshilfe bereits begonnen. 

 Sie verfügen über ein hohes Fachwissen in den 
Bereichen Kindeswohlgefährdung, Kinder-
schutzmedizin, Entwicklungspsychologie, Neu-
ropsychologie, Krankheitslehre neurotischer 
und psychosomatischer Störungsbilder. 

 Erfahrung im medizinischen Kinderschutz, 
bzw.  im Kinderschutz im Kontext der Jugend-
hilfe ist erwünscht. 

 Eine ISEF- Ausbildung (oder vergleichbare 
Kenntnisse) ist wünschenswert. 

 Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office. 

https://www.instagram.com/ukf_karriere/


 
 
 
 
 

 

 Betreuung des Kinderschutzhandys und Telefon, 
sowie Teilnahme am kinderschutzmedizinischen 
Rufdienst 

 Betreuung von Fort-, Weiterbildungs- und Lehrver-
anstaltungen 
 

 Sie sind aufgeschlossen, haben eine ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeit und arbeiten 
gerne in einem multiprofessionellen Team. 

 Wissenschaftliches Interesse ist wünschens-
wert. 

 Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist ein 
gültiger Nachweis der Masernimmunität / Ma-
sernschutzimpfung notwendig. 

Unser Angebot 
 Tarifvertrag: Die Vergütung erfolgt nach attraktiven Tarifvertrag  

 Mobilität: Kostenloses Landesticket Hessen 

 Campus: Weitläufiger Uniklinik-Campus, moderne Mensa, verschiedene Cafés, schöne Aufenthaltsmöglichkei-

ten im Grünen 

 Work-Life-Balance: Teilzeit ist möglich, Kitaplätze direkt am Campus (bei Fragen bitte an Familienser-
vice@ukffm.de wenden) sowie Ferienbetreuung für die Kleinen. 

 Neubau: Für viele Kolleginnen und Kollegen wird bald gelten: neueste Räume, neueste Technik, neueste Aus-

stattung und optimale Zusammenarbeit durch räumliche Zusammenfassung der Disziplinen rund um „Kopf und 
Herz“. Finden Sie gut? Wir auch!  

 Einblicke und Ausblicke: Sie wollen sehen, wie wir zusammenwachsen? Hier finden Sie Einblicke, wie wir 

unseren Ausblick für eine bessere Medizin in Frankfurt gestalten. 

 Gesundheitsförderung: Sie kümmern sich um unsere Patientinnen und Patienten; wir kümmern uns um Sie: 
rund um Ernährung, Entspannung, Sport und Bewegung gibt es zahlreiche Angebote, zudem 10 Stunden extra 
als Gesundheitszeit 

 Weiterentwicklung: Interne und externe Fortbildung für Ihre berufliche Entwicklung. Es besteht die Option zur 
Weiterbildung zum Kinderschutzmediziner/-in nach DGKiM. Es bestehen grundsätzlich die Optionen zur Disser-
tation und zur Habilitation. 

 Fragen? Viele Antworten gibt es in unseren FAQ´s für neue Beschäftigte. Für weitere Fragen stehen wir gerne 
zur Verfügung. 
 

 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.   
 

Werden Sie ein Teil unseres Teams!  
Nutzen Sie die Zeit bis zum 10.09.2024 um sich zu bewerben, bitte mit Angabe der Ausschreibungsnummer und 
einem möglichen Startzeitpunkt. Für weitere Informationen steht Ihnen Prof. Dr. M. Baz Bartels unter der Rufnummer 
069 / 6301 - 5976 gerne zur Verfügung.  
 
 
Universitätsklinikum Frankfurt | Recruiting-Team | Theodor-Stern-Kai 7 | 60590 Frankfurt am Main | bewer-

bung@ukffm.de oder Bewerbungsformular (Bitte berücksichtigen Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück-

senden). | Folgen Sie uns gerne auf Instagram (@ukf_karriere); XING, LinkedIn.   
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